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VOTING RECORD

BOTH CHAMBERS

1. Employment discrimination: limitation of actions
(AB 9): This bill extends the deadline by which victims of
workplace harassment, discrimination, or civil rights-
related retaliation must file their allegation with the 
Department of Fair Employment and Housing (DFEH)
or forever forgo redress on those grounds. Currently,
a victim must ordinarily file within one year of the 
most recent incident giving rise to the claim. This bill
gives victims three years to file instead. A “No” vote
supports the NFIB position. Passed the Assembly 60-
5. Passed the Senate 30-7. Signed by the governor.

2. Employment: sexual harassment (AB 171): Prohibits
an employer from discharging, discriminating or
retaliating against an employee who is a victim of sexual
harassment and establishes a rebuttable presumption
of unlawful retaliation based on the employee’s status
if the employer takes certain action within 90 days of
receiving notice or obtaining knowledge of the victim’s
status. A “No” vote supports the NFIB position.
Passed the Assembly 58-12. Passed the Senate 29-10.
Vetoed by the governor.

3. Employment discrimination: enforcement (AB 51):
This bill prohibits requiring applicants for employment
or employees to waive their right to a judicial forum as
a condition of employment or continued employment.
A “No” vote supports the NFIB position. Passed the
Assembly 47-20. Passed the Senate 26-11. Vetoed by
the governor.

4. Division of Labor Standards Enforcement: complaint
(AB 403): Extends the statute of limitations for
complaints alleging workplace retaliation from six
months to two years and authorizes the payment of
attorney’s fees to employees who successfully sue
for retaliation based on whistleblowing. A “No” vote
supports the NFIB position. Passed the Assembly 42-

27. Passed the Senate 28-12. Vetoed by the governor.

5. Failure to pay wages: penalties (AB 673): Provides
that penalties for late payment of wages shall be
recovered by the Labor Commissioner (LC), payable
to the affected employee, as a civil penalty or by the 
employee as a statutory penalty in a hearing pursuant
to the LC’s authority under the Labor Code. The
affected employee may also enforce civil penalties for 
late payment of wages through the Private Attorneys
General Act (PAGA) but cannot also recover statutory
penalties for the same violation. A “No” vote supports
the NFIB position. Passed the Assembly 58-18. Passed
the Senate 29-11. Signed by the governor.

6. Workers’ compensation: COVID-19: critical workers
(SB 1159): Codifies the Governor’s Executive Order 
that created a rebuttable presumption that “essential
employees” who contracted COVID-19 were infected 
on the job, and establishes the scope and terms of a
similar presumption for infected employees outside of
the Executive Order. A “No” vote supports the NFIB
position. Passed the Senate 30-8. Passed the Assembly
69-4. Signed by the governor.

7. Unemployment: rehiring and retention: state of
emergency (AB 3216): Provides a right of recall and
retention rights for workers who have been laid off 
due to a state of emergency and who work in a hotel,
private club, event center, airport, or provide building
services to office, retail or other commercial buildings. 
A “No” vote supports the NFIB position. Passed the
Assembly 46-16. Passed the Senate 26-12. Vetoed by
the governor.
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8. COVID-19: imminent hazard to employees: 
exposure: notification: serious violations (AB 685): 
Requires employers to provide written notice and 
instructions to employees who may have been exposed 
to COVID-19 at their worksite and enhances the Division 
of Occupational Health and Safety’s (Cal/OSHA) ability 
to enforce health and safety standards to prevent 
workplace exposure to and spread of COVID-19. A 
“No” vote supports the NFIB position. Passed the 
Assembly 52-17. Passed the Senate 26-9. Signed by the 
governor.

9. Income tax: sales and use tax: credit: small 
business.  (SB 1447): Allows, for each taxable year 
beginning on or after January 1, 2020, and before January 
1, 2021, a small business hiring credit to a “qualified 
small business employer” that receives a tentative credit 
reservation. 1)  Provides that the credit shall equal $1,000 
for each net increase in “qualified employees.” The credit 
is capped at $100,000 per “qualified small business 
employer.” 2)  Defines a “qualified small business 
employer” as a taxpayer meeting both of the following 
requirements: a)  Employed 100 or fewer employees 
as of December 31, 2019; and, b)  Experienced a 50% 
decrease in gross receipts determined by comparing 
gross receipts for the three-month period beginning on 
April 1, 2020, and ending June 30, 2020. A “Yes” vote 
supports the NFIB position. Passed the Senate 36-0. 
Passed the Assembly 76-0. Signed by the governor.

10. Income taxes: federal CARES Act: gross income: 
loan forgiveness (AB 1577): Conforms state law to 
federal law to allow taxpayers to exclude the amount of 
Paycheck Protection Program (PPP) loans provided to 
California small businesses under the Coronavirus Aid, 
Relief, and Economic Security (CARES) Act for state tax 
purposes, and denies the business expense deduction 
for those expenses that were paid for using forgiven 
loan funds. A “Yes” vote supports the NFIB position. 
Passed the Assembly 74-0. Passed the Senate 39-0. 
Signed by the governor.

11. Family Leave (SB 1383): Expands the California Family 
Rights Act (CFRA) to allow employees to use unpaid 
job protected leave to care for a domestic partner, 
grandparent, grandchild, sibling, or parent-in-law who 
has a serious health conditions. Defines “employer” as 
any person who directly employs five or more persons 
to perform services for a wage or salary. A “No” vote 
supports the NFIB position. Passed the Senate 21-12.  
Passed the Assembly 46-16. Signed by the governor.

SENATE ONLY

12. Solid waste: packaging and products (AB 1080): 
enacts the California Circular Economy and Plastic 
Pollution Reduction Act (Act), which would impose 
a comprehensive regulatory scheme on producers, 
retailers, and wholesalers of single-use packaging, as 
defined, and priority single-use products, as defined, 
to be administered by the Department of Resources 
Recycling and Recovery (CalRecycle). A “No” vote 
supports the NFIB position. Passed the Senate 23-12. 
Died in the Assembly. 

ASSEMBLY ONLY

13. Solid waste: packaging and products (SB 54): 
Enacts the California Circular Economy and Plastic 
Pollution Reduction Act (Act), which would impose 
a comprehensive regulatory scheme on producers, 
retailers, and wholesalers of single-use packaging, as 
defined, and priority single-use products, as defined, 
to be administered by the Department of Resources 
Recycling and Recovery (CalRecycle). A “No” vote 
supports the NFIB position. Failed the Assembly 37-18.
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ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 %
NFIB POSITION N N N N N N N N Y Y N N 100

LEGISLATOR
Allen, Benjamin 26 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Archuleta, Bob 32 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Atkins, Toni 39 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Bates, Patricia 36 N N N N N N N N Y Y * N 100%
Beall, Jim 15 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Borgeas, Andreas 8 * N N N N N N N Y Y N N 100%
Bradford, Steven 35 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y 18%
Caballero, Anna 12 Y Y * Y Y Y Y Y Y Y N N 36%
Chang, Ling Ling 29 * * N N N N N * Y Y N * 100%
Dahle, Brian+ 1 N N N N N N N N Y Y N N 100%
Dodd, Bill 3 Y Y Y Y Y Y N * Y Y N Y 36%
Durazo, Maria Elena 24 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Galgiani, Cathleen 5 Y Y Y Y Y Y * Y Y Y * N 30%
Glazer, Steven 7 Y Y * Y Y Y N * Y Y N * 44%
Gonzalez, Lena 33 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Grove, Shannon 16 * N N N N N N N Y Y N N 100%
Hertzberg, Robert 18 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Hill, Jerry 13 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Hueso, Ben 40 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Hurtado, Melissa 14 Y Y * N Y Y Y * Y Y N N 50%
Jackson, Hannah-Beth 19 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Jones, Brian 38 N N N N N N * * * * N * 100%
Leyva, Connie 20 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
McGuire, Mike 2 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Melendez, Melissa+ 28 - - - - - N N N Y Y N N 100%
Mitchell, Holly 30 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Monning, Bill 17 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Moorlach, John 37 N N N N N N N N * Y N N 100%
Morrell, Mike 23 N N N N N N N N * Y * N 100%
Nielsen, Jim 4 N N N N N N N N * Y N N 100%
Pan, Richard 6 Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y * 20%
Portantino, Anthony 25 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Roth, Richard 31 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y 18%
Rubio, Susan 22 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Skinner, Nancy 9 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Stern, Henry 27 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Stone, Jeff+ 28 N N N N N - - - - - - - 100%
Umberg, Thomas 34 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y 18%
Wieckowski, Bob 10 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Wiener, Scott 11 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Wilk, Scott 21 Y N N N N N N N Y Y * N 91%

SENATE VOTING RECORD

VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

+Senator Brian Dahle (former Assemblymember) assumed office June 2019.
+Senator Melissa Melendez (former Assemblymember) assumed office May 2020. 
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VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

ASSEMBLY VOTING RECORD
ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 %
NFIB POSITION N N N N N N N N Y Y N N 100

LEGISLATOR
Aguiar-Curry, Cecilia M. 4 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Arambula, Dr. Joaquin 31 Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y * 20%
Bauer-Kahan, Rebecca 16 Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y 18%
Berman, Marc 24 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Bigelow, Frank 5 N N N N N Y N N Y Y N N 92%
Bloom, Richard 50 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Boerner Horvath, Tasha 76 Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y Y 18%
Bonta, Rob 18 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Brough, William P. 73 * N N N N * N N Y Y N * 100%
Burke, Autumn R. 62 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Calderon, Ian C. 57 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Carrillo, Wendy 51 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Cervantes, Sabrina 60 Y Y * * Y Y * Y Y Y Y * 25%
Chau, Ed 49 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Chen, Phillip 55 Y * N N N Y N N Y Y N N 82%
Chiu, David 17 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Choi, Ph.D., Steven S. 68 * N N N N Y N N Y Y N N 91%
Chu, Kansen 25 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Cooley, Ken 8 * * * * Y Y * * Y Y N Y 50%
Cooper, Jim 9 * Y Y N Y Y * Y Y Y * N 44%
Cunningham, Jordan 35 N * N N N Y N N Y Y N * 90%
Dahle, Brian+ 1 - - N N - - - - - - - - N/A
Dahle, Megan+ 1 - - - - - * N N Y Y N N 100%
Daly, Tom 69 Y Y * N Y Y * Y Y Y * * 38%
Diep, Tyler 72 Y Y N N N Y Y N Y Y * * 60%
Eggman, Susan Talamantes 13 Y Y Y * Y * * * * * * * 0%
Flora, Heath 12 * * N N * Y N N Y Y N N 89%
Fong, Vince 34 * * N N N N N N Y Y N N 100%
Frazier, Jim 11 * * * N N * * * * * * * N/A
Friedman, Laura 43 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Gabriel, Jesse 45 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y Y 18%
Gallagher, James 3 * N N N N N N N Y Y N * 100%
Garcia, Cristina 58 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Garcia, Eduardo 56 Y Y * * Y Y Y Y Y Y Y * 22%
Gipson, Mike A. 64 * Y Y Y Y Y Y Y Y * * * 13%
Gloria, Todd 78 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Gonzalez, Lorena 80 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Gray, Adam C. 21 * * * N Y Y * * Y Y N N 71%
Grayson, Timothy S. 14 Y Y * N Y Y Y * Y Y * * 38%
Holden, Chris R. 41 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Irwin, Jacqui 44 Y Y N Y Y Y * Y Y Y * * 33%
Jones-Sawyer, Sr., Reginald Byron 59 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Kalra, Ash 27 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Kamlager, Sydney 54 * Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 18%
Kiley, Kevin 6 N N N Y N * N N Y Y N N 91%
Lackey, Tom 36 Y N N N N Y N N Y Y N N 83%
Levine, Marc 10 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Limón, Monique 37 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Low, Evan 28 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
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VOTING KEY
Y = Voted “Yes” N/A = Not enough votes to complete record (five required)

N = Voted “No” - = Not in office at time of vote

* = Absent, Did not vote, or Voted “Present”

ASSEMBLY VOTING RECORD (Cont’d)
ISSUE NUMBER District 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 %
NFIB POSITION N N N N N N N N Y Y N N 100

LEGISLATOR
Maienschein, Brian 77 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Mathis, Devon J. 26 * N N N N Y N N Y Y * N 90%
Mayes, Chad 42 * * * N N Y N N Y Y N * 88%
McCarty, Kevin 7 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Medina, Jose 61 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 25%
Melendez, Melissa A.+ 67 N N N N N - - - - - - - 100%
Mullin, Kevin 22 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Muratsuchi, Al 66 Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y 18%
Nazarian, Adrin 46 Y Y Y Y Y Y Y * Y Y Y Y 18%
Obernolte, Jay 33 N N N N N N N N Y Y N N 100%
O'Donnell, Patrick 70 Y Y * * Y Y Y Y Y Y Y Y 20%
Patterson, Jim 23 * N * N N N N N Y Y N N 100%
Petrie-Norris, Cottie 74 Y Y Y * Y Y * * Y Y Y * 25%
Quirk, Bill 20 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y * 18%
Quirk-Silva, Sharon 65 Y Y N N * Y Y Y Y Y * N 50%
Ramos, James C. 40 Y Y * N * Y * Y Y Y * N 50%
Rendon, Anthony 63 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Reyes, Eloise Gómez 47 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Rivas, Luz M. 39 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Rivas, Robert 30 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Rodriguez, Freddie 52 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y Y * 20%
Rubio, Blanca E. 48 Y * * * Y Y * Y Y Y * N 43%
Salas, Jr., Rudy 32 Y Y N N Y Y * Y Y Y * N 50%
Santiago, Miguel 53 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Smith, Christy 38 Y Y * * Y Y * * Y Y Y Y 25%
Stone, Mark 29 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Ting, Philip Y. 19 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Voepel, Randy 71 Y N N N N * * * * * * * 80%
Waldron, Marie 75 Y N Y N N Y N N Y Y * * 70%
Weber, Shirley N. 79 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 17%
Wicks, Buffy 15 Y Y Y Y Y Y Y Y Y * Y Y 9%
Wood, Jim 2 Y Y Y * Y Y Y Y Y Y * Y 20%

+Assemblymember Megan Dahle assumed office November 2019.


